
Chargé(e) de projet Rénovation énergétique  
 

Présentation de la société 

 

Opérateur global de rénovation énergétique, OPERENE, est une société d’ingénierie située au 

cœur de Lyon. 

 

Notre ambition est d’accélérer la rénovation énergétique en s’appuyant sur des techniques 

innovantes et sur les compétences de PME locales du bâtiment. 

 

Notre approche unique consiste à former et piloter des groupements d’entreprises pour 

répondre à différent types de projet de rénovation énergétique : 

• Logements collectifs (copropriétés privées et logements sociaux), bâtiments tertiaires 

(public / privé) 

• Marchés globaux (Appel d’Offre Travaux TCE, Conception-Réalisation, MPGP) réalisés 

en groupement de PME (groupement momentané d’entreprises). 

 

OPERENE intervient à chaque étape du projet, depuis l’étude financière, en passant par la 

coordination d’un groupement d’entreprises locales jusqu’à la garantie les économies 

d’énergie après travaux. 

 

Pour accompagner notre développement, nous souhaitons recruter une personne, autonome 

et organisée qui souhaite promouvoir et piloter des projets de rénovation énergétique 

globale. 

 

Description du poste 

 

• Intitulé du poste : Chargé(e) de projet Rénovation énergétique 

• Secteur d’activité : Rénovation énergétique de bâtiments 

• Type d’offre : CDI temps plein  

• Lieu de travail : 13 rue Alsace Lorraine – 69001 Lyon / déplacements fréquents sur 

chantier dans la région 

 

Missions 

 

Intégré au sein de l’équipe dynamique et investie, vous assurerez la conduite de projets de 

rénovation énergétique dans leur globalité.  

Véritable expert(-e) technique et garant(-e) du respect des délais, et de la qualité, vous 

assurerez le suivi et le pilotage de projets depuis l’appel d’offres jusqu’à la réception du 

chantier. Dans ce cadre, vous serez l’interface entre le Client MOA et les entreprises du 

groupement en maintenant les conditions d'une relation de confiance avec chacune des 

parties. 

 

 



Parmi les missions qui peuvent vous être confiées : 

• Réponses aux appels d’offres (constitution d’un groupement d’entreprises, rédaction 

de mémoire technique, élaboration d’une offre incluant les aspects techniques, 

financiers, performanciels), 

• Mise au point des marchés, passation des marchés travaux, 

• Suivi des différentes phases du projet (conception, réalisation, exploitation selon la 

nature du contrat), 

• Suivi du planning de conception et de réalisation, mission OPC sur les contrats en cours, 

• Suivi de l’équilibre financier des contrats, 

• Coordination de groupement d'entreprises de travaux en rénovation énergétique. 

Selon le profil et centres d’intérêts du candidat retenu, la personne pourra également participer 

aux autres missions propres à l’activité de l’entreprise : 

• Animation du réseau de PME de bâtiments qui participent aux différents projets de 

rénovation, 

• Appui aux projets de R&D, notamment le projet Es’Ope inspiré de la démarche 

EnergieSprong 

 

Profil recherché 

 

• Issu d’un cursus bâtiment/génie civil, vous disposez idéalement 3 à 5 ans 

d’expérience, néanmoins toutes les candidatures seront étudiées, 

• Appétence pour la rénovation Tous Corps d’Etat, vous disposez idéalement d’une 

expérience en conduite de travaux TCE, par exemple au sein d’une entreprise générale 

ou au sein d’un bureau d’étude, 

• La maitrise d’un ou plusieurs domaines propres à un projet de rénovation énergétique 

(isolation, CVC, photovoltaïque) vous permettant d’organiser de façon pertinente vos 

chantiers est un réel plus, 

• Qualités relationnelles et « vision client », 

• Envie de s’engager dans un projet porteur de sens et prendre part à la transition 

écologique, 

• Vous recherchez un poste faisant appel à de multiples compétences : travail en 

équipe/ partenariat, relation client, gestion financière de projet, conception, 

coordination de travaux. 

Au-delà de la formation, Operene recherche une personne autonome, réactive et ayant un 

sens aigu des responsabilités. Votre goût du travail bien fait et votre sens du relationnel vous 

permettront de réussir dans cette fonction. 

 

 

 

 

 

 

 



Conditions 

 

• Rémunération annuelle : à négocier selon expérience 

• Statut : Cadre – forfait jour / RTT 

• Conditions de travail : nombreux déplacements sur chantiers (Région Auvergne 

Rhône-Alpes - 30% du temps de travail environ) / télétravail possible 

• Localisation : 13 Rue Alsace Lorraine 69001 LYON 

 

Modalité de candidature 

 

• CV + Texte de motivation de 10 lignes max par mail à l’adresse : i.melih@operene.fr 
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