
 
                                

 
 

  Tuteur / coordinateur pédagogique  
en bâtiment innovant et transition énergétique (h/f) 

 
 
CDI – temps complet                                                                                                                   St Etienne (42) 
 
 

Vous êtes à la recherche d’un nouveau challenge humain et professionnel ? Alors venez relever ce 

défi avec nous !  

  

Etablissement d'enseignement supérieur reconnu comme un expert de la formation par alternance, 

l’Institut Régional Universitaire Polytechnique forme depuis plus de 30 ans, de futurs professionnels 

pour de nombreux secteurs d’activité notamment liés à l’industrie, au nucléaire, au conseil, aux services. 

Nous mettons en œuvre des formations exigeantes sur le plan académique et en lien avec les réalités des 

métiers préparés pour les entreprises du territoire. 

  

Au sein de notre institut, l’école IRUP est dédiée aux métiers du Bâtiment innovant/Transition 

énergétique, de la Performance industrielle, de l’Informatique & numérique, et du Nucléaire.   

Nous recherchons dans le cadre d’un départ en retraite, un prochain tuteur / coordinateur 

pédagogique pour nos formations de niveau Bac+2 à Bac+5, ciblées Bâtiment innovant et 

Transition énergétique. 

  

Véritable acteur de la réussite des apprenants, vous assurez un suivi individualisé, que nous appelons 

tutorat pédagogique, tout au long de leur parcours de formation. Vous contribuez à la mise en œuvre 

des programmes et à leur évolution. 

  

Placé au cœur du dispositif de formation qui alterne cours et situation professionnelle en 

entreprise, vous réaliserez les missions suivantes : 

 

✓ Le tutorat pédagogique des apprentis : 
 

• Accompagner les élèves, en individuel et en collectif, dans la compréhension de leur 

environnement professionnel et dans la construction de leur projet professionnel 

• Être l’interlocuteur privilégié des apprentis et tuteurs en entreprise 

• Suivre la progression des apprentis (résultats, compétences, posture professionnelle, …) et réaliser 

les visites d’évaluation en entreprise 

• Animer les modules liés à la professionnalisation 

• Assurer le pilotage pédagogique et la cohérence technique des études de cas et projets de 

synthèse dédiés au Bâtiment innovant et à la Transition énergétique. 

 
✓ La coordination des enseignements des formations :  

 

• En collaboration avec les référents de formation, mettre en œuvre les formations : choix 

pédagogiques, organisation des modules de cours, des activités de professionnalisation, des 

examens, … 

• Assurer une veille relative aux évolutions des programmes et des métiers liés à la transition 

énergétique, au bâtiment innovant, etc.  

• Gestion et animation d’un réseau d’experts techniques dans les disciplines scientifiques et 

énergétiques. (sourcing, coordination, feed-back, …) 

• Enseignement possible dans une matière selon votre domaine d’expertise. 

 



 

 

 

De formation supérieure, diplôme Bac+3/+5 en performance/transition énergétique, en économie de la 

construction, architecture, votre expérience d’au moins 5 ans vous assure à la fois des compétences 

techniques dans ces domaines, ainsi qu’une bonne connaissance de l’organisation de l’entreprise. 

 

Vous avez un goût prononcé pour la pédagogie et l’accompagnement professionnel. 

Doté d’un excellent relationnel, d’une bonne capacité d’écoute et d’analyse, vous savez établir une 

relation de confiance et travailler en équipe. 

 

Des déplacements sont à prévoir notamment sur la région Auvergne Rhône-Alpes dans le cadre des 

visites d'évaluation des apprentis en entreprise. 

 
Pour la prise en compte de votre candidature, merci de nous adresser, en ligne, CV et lettre de 
motivation via le lien suivant : 
https://careers.flatchr.io/fr/company/irup/vacancy/vq5r6pywvp8nammv-tuteur-coordinateur-
pedagogique-en-batiment-innovant-et-transition-energetique-h-f/apply/ 
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Rémunération brute annuelle (fixe+ prime sur objectifs) : entre 37 000 et 40 000 euros 
Prime de participation 
10-12j de RTT  
Télétravail possible (1j/semaine) + mutuelle d’entreprise + titres restaurant. 
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