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  FICHE DE POSTE 

MÉTREUR-CHIFFREUR/ÉCONOMISTE 
RESPONSABLE HIÉRARCHIQUE : Directeur Technique 
LIENS FONCTIONNELS : Ensemble des collaborateurs du Bureau d’Études, du service commercial et du 
service technique 
LIEU : ROMANS SUR ISERE (26) 

Date création : 15/11/2022 

Mise à jour : 24/04/2023 

 

MISSIONS 
Directement rattaché au Directeur Technique, vous travaillez en étroite collaboration avec vos collègues dessinateurs 
CAO, les Commerciaux et les Conducteurs de Travaux. Le Métreur-Chiffreur/Économiste est garant de la conformité des 
devis rendus en adéquation avec le cahier des charges. 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Horaire collectif (35h) – journée 
Déplacements exceptionnels 
Rémunération : 30 000 à 45 000 € annuel (sur 12 mois) selon expérience 
 

ACTIVITÉS OPÉRATIONNELLES 
- Valider la faisabilité selon les pièces de marché 
- Etablir les quantitatifs des projets de construction 
- Consulter des fournisseurs/entreprises du bâtiment 
- Chiffrer les coûts d’exécution et établir les devis 

COMPÉTENCES REQUISES 
 Techniques 

- Titulaire d’un Bac +2 minimum en étude de prix ou économie de la construction (spécialité/appétence pour la 
construction murs ossature bois) 

- Première expérience dans le chiffrage de constructions souhaitée 
- Maitrise du métré, calepinage 
- Maitrise des outils informatiques type Excel, (la connaissance de logiciel de dessin CAO/DAO est un plus) 
- Maitrise des méthodes de calcul des coûts de revient de projets de constructions 
- Maîtrise et mise en œuvre des normes et règlementations de la construction  

 

 Comportementales 
Respect des règles de sécurité 
Ecoute 
Adaptabilité   
Autonomie 
Rigueur  
Capacité d’analyse 

Polyvalence 
Respect des délais 
Esprit d’équipe 
Force de proposition 
Réactivité 
Sens de l’organisation

 
 
 
 



p. 2 / 2 
 

REMARQUES 
Les missions décrites ci-dessus sont explicatives et non limitatives. Elles peuvent être à tous moments adaptés en fonction des besoins 
de l’entreprise. Cette fiche de fonction ne modifie en rien les liens contractuels entre l’entreprise et le titulaire qui accepte la présente 
fiche dans ces termes. Le titulaire participe au développement de l’entreprise en garantissant une certaine polyvalence et disponibilité, 
un bon état d’esprit et une intégrité absolue. 
 
CV et lettre de motivation à envoyer à : contact@logelis.com (bien préciser l’intitulé du poste) 
 

mailto:contact@logelis.com

