BOBvV

Offre d’emploi - Chargé.e d’études Réemploi - CDI
Minimum 2 ans d’expérience dans le secteur du batiment

Démarrage Juin 2025

Que fait Bobi Réemploi ?

Bobi Réemploi est un bureau d'étude lyonnais qui a pour objectif de réduire les déchets sur les
chantiers du BTP, notamment en déployant des solutions de réemploi de matériaux. Nous
accompagnons ainsi divers acteurs du batiment, principalement maitres d'ouvrages, architectes
et entreprises, dans la mise en place de démarche de réemploi, via deux leviers :

- Pour les projets “producteurs” de déchets, nous réalisons des diagnostics PEMD afin de
qguantifier et qualifier les déchets produits mais surtout d'identifier les matériaux qui
pourraient étre réemployés. Sur cette base nous accompagnons ensuite dans la définition
d'objectifs de valorisation, I'écriture des DCE et la recherche de débouchés pour le
réemploi. Nous favorisons aussi le réemploi in situ et accompagnons le maitre d'ouvrage et
son équipe de maitrise d'ceuvre a révéler le potentiel d'un matériau tout en traitant les
sujets assuranciels et techniques.

- Pour les projets “receveurs” de matériaux de réemploi, nous réalisons des missions de
sourcing de matériaux de réemploi. Ainsi nous définissons les mMmatériaux pertinents a
fournir en réemploi puis nous explorons divers gisements de matériaux, propres a Bobi
Réemploi ou a d'autres acteurs de notre écosystéme régional. Intégrer des matériaux de
réemploi nécessite de repenser 'allotissement des travaux et les responsabilités de chacun,
expertise que nous apportons au sein des équipes de maitrises d'ceuvre.

Notre périmétre d'action est la région Auvergne Rhéne Alpes et la région Bourgogne Franche
Comté. Cet ancrage local nous permet de connaitre I'écosysteme local et les filieres développées
Ou en cours de création.

L'entreprise a été créée en mai 2019 (d’'abord en micro-entreprise puis en SAS) et est composée
aujourd’hui d’'une équipe de 6 personnes. Bobi Réemploi est une entreprise de 'économie sociale
et sociale, avec une volonté de démultiplier notre impact environnemental et social localement.

Les missions du ou de la diagnostiqueur.se

Le ou la chargé.e d'études interviendra sur les missions d'AMO Réemploi et de MOE Réemploi. En
particulier :

- La réalisation de diagnostics produits-équipements-matériaux-déchets (PEMD)

- La réalisation d'études technico-économiques du réemploi

- La réalisation d'études ACV sur les matériaux de réemploi

- La proposition de solutions de réemploi in situ et ex situ, comprenant la recherche de
filieres sur les régions AURA et BFC

- Lesourcing de matériaux de réemploi pour des projets d'intégration de matériaux

- La rédaction de piéces marchés spécifiques au réemploi

- Lesuivi de travaux de dépose sélective

- Lesuivide la qualité des matériaux de réemploi pour des projets d'intégration de matériaux

- La réalisation de bilans quantitatifs et qualitatifs avec indicateurs sur les opérations de
réemploi menées



BOBvV

Le ou la chargé.e d'études travaillera en bindme avec une cheffe de projet sur chacune de missions.
Evoluant dans un milieu en pleine mutation, le ou la chargé.e d'études devra savoir étre force de
proposition et adapter le projet en fonction des nouvelles opportunités.

Le ou la chargé.e d'études participera également au développement de I'entreprise, a travers des
missions de prospection et de veille :

- La participation a des groupes de travail sur le réemploi

- Laveille reglementaire qui évolue rapidement sur le réemploi

- Larédaction d'articles sur le blog de I'entreprise

- La participation a I'élaboration de nouveaux outils internes a I'entreprise
- La rédaction de réponses a appels d'offre

Compétences recherchées

Nous recherchons un profil ayant une expérience professionnelle dans le secteur du batiment.

Des connaissances techniques sur le batiment sont indispensables (matériaux, techniques
constructives) ainsi qu'une aisance dans les métrés et la prise d’hypothése sur des systémes
constructifs. La maitrise de la suite Office et une aisance avec les outils informatiques de fagon
générale est indispensable.

Le goUt pour l'automatisation et la découverte de nouveaux outils informatiques serait un plus,
puisque nous développons nous-Mméme nos outils de diagnostics.

Un intérét fort pour le réemploi et I'économie circulaire est requis, mais les différents process et
livrables a mettre en place pour le réemploi seront appris a la prise de poste.

Les qualités requises sont I'autonomie, la rigueur, 'efficacité, le bon sens, la capacité a faire des
hypotheses, le sens critique sur les données et la facilité a sortir du cadre, a proposer des solutions
innovantes pour lesquelles tout est a construire.

Etant une petite équipe, nous cherchons une personne avec un bon relationnel, qui partagera nos
valeurs, et qui contribuera a la convivialité dans I'équipe !

Permis B indispensable.

Détails pratiques

Démarrage début juin 2025

Contrat cadre CDI — 35h annualisé - vendredis aprés-midi non travaillés — récupération des heures
supplémentaires

Salaire brut mensuel : 2700 €

Tickets restaurants, épargne salariale, prise en charge de 60% de I'abonnement TCL et/ou forfait
mobilité durable

Abonnement Citiz (voitures partagées)

Bureaux a Lyon 1 et atelier/showroom a Lyon 9 / Déplacements réguliers sur les projets en région
AURA et BFC

Télétravail possible 1jour/semaine aprés la période d'essai

Envoyer CV + Lettre de motivation a contact@bobi-reemploi.fr avant le 10 février 2025.

Entretiens courant février



